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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

1. Organizacja nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Koordynowanej Ochrony Zdrowia” i zwana jest w dalszej
czesci Statutu ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. “Prawo o
stowarzyszeniach” z pozniejszymi zmianami

A Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy prawa polskiego oraz w oparciu o ratyfikowane przez
Rzeczpospolita Polska konwencje miedzynarodowe dotyczace pracodawcéw i pracobiorcow, jako partnerow
spotecznych.

4, ,Polskie Towarzystwo Koordynowanej Ochrony Zdrowia’, moze uzywa¢ takze nazwy skroconej +PTKOZ”
oraz nazwy w jezyku angielskim: ,Polish Association of Managed Care ” w skrocie ,,PAMC”.

8. Stowarzyszenie uzyskuje osohowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze posiadac: logo, flage, piecze¢, odznake cztonkowska i honorowg,

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolng, samorzadng organizacja, niezalezng w swej dzialalnoéci statutowej od organow
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacii politycznych, spolecznych i zawodowych.

§4
1. Stowarzyszenie moze przystepowa¢ do organizacji migdzynarodowych.
2 Stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje biura i przedstawicielstwa poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz

oddzialy terenowe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacym prawem polskim i prawem
kraju, w ktorym prowadzi dziatalno$¢.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby i formy ich realizacji

§5
Podstawowym celem jest pefnienie roli lidera w obszarze koordynowanej ochrony zdrowia (KOZ)
2. Do zadan Stowarzyszenia naleza w szczegolnosci:

A. Opracowywanie definicji i standardoéw w obszarze KOZ

B. Promowanie idei i zalozeh KOZ

C. Promocja zdrowia i jego ochrona

D. Upowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie KOZ oraz szerzenie postepu w tej dziedzinie.

E. Ksztattowanie wytycznych na przysziose

F. Inspirowanie i wspieranie dzialalnosci naukowo — badawczej w dziedzinie KOZ, ekonomiki zdrowia oraz
organizacji ochrony zdrowia

G. Integrowanie $rodowisk realizujacych zadania w sektorze ochrony zdrowia, wymiana doswiadczen i
umozliwianie pogtebiania wiedzy

H. Oddziatywanie na ksztaftowanie legislacii, polityki spolecznej i finansowania w sektorze ochrony
zdrowia,

l. Wspieranie ksztalcenia w zakresie KOZ

§6
Cele i zadania Stowarzyszenia mogq by¢ realizowane migdzy innymi poprzez:

1. Prowadzenie badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie KOZ, oraz organizacji i zarzadzania w
ochronie zdrowia,
Promowanie problematyki KOZ w publikacjach i przekazach medialnych
Zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii w sprawach zwiazanych z ochrong zdrowia,
Wspoldziatanie i organizowanie ksztalcenia w zakresie KOZ, w tym przyznawanie certyfikatow i dyploméw
Przyznawanie $wiadectw, certyfikatow i nagrod oraz monitorowanie jakosci w obszarze KOZ
Wspieranie i organizowanie konferencji naukowych po$wieconych tematyce KOZ
Wystepowanie do organdw posiadajacych inicjatywe prawodawcza, z wnioskami oraz opiniami eksperckimi
Delegowanie przedstawicieli do organizacji krajowych i migdzynarodowych
Pozyskiwanie grantow oraz pomocy finansowej z funduszy Unii Europejskiej lub innych

. Wspotprace z innymi podmiotami i organizacjami sektora ochrony zdrowia.

© e NN

—_
[an]

ROZDZIAL Il
Cztonkostwo
§7

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne
2. Cztonkostwo dzieli si¢ na:

A. zwyczajne
C. wspierajgce

E. honorowe.
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3. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ wylgcznie osoby fizyczne posiadajace petne prawa
obywatelskie.

4, Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popierajg cele statutowe
Stowarzyszenia.

B Czlonkami honorowymi moga, by¢ osoby fizyczne. ~ Czlonkostwo honorowe nie wyklucza innej formy

czlonkostwa. Cudzoziemey, osoby fizyczne, niemajaca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga wstepowac do Stowarzyszenia w charakterze czionkow zwyczajnych

6. Cudzoziemey, osoby prawne, niemajgce siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga wstgpowac do
Stowarzyszenia w charakterze czlonkow wspierajacych

§8
s Ziozenie deklaracji czlonkowskiej wymaga poparcia przynajmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Decyzje 0 przyjeciu w poczet czlonkow zwyczajnych i wspierajacych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,

uchwala, na wniosek zainteresowanego na najblizszym posiedzeniu Zarzadu po otrzymaniu wypeinionej
deklaracji czionkowskiej. Deklaracje przyjmowane sg pocztq elekironiczng na adres podany w deklaracji. Po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nowo przyjety czionek zwyczajny lub wspierajacy obowigzany jest w
przeciagu 14 dni wplacié wpisowe oraz skiadke czlonkowska za kolejne 12 miesiecy cztonkostwa od dnia, w
ktorym nastapilo przyjecie do Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia mogg,
byé podejmowanie przez Zarzad w uzasadnionych przypadkach takze w trybie obiegowym przy uzyciu $rodkow
porozumiewania sie na odlegtosc¢.

3. Wpisowe ani uprzednio optacona skiadka nie podlega zwrotowi w przypadku ustania czionkostwa.

4, Wysokos¢ sktadki oraz wpisowego dla czionkow zwyczajnych ustala Zarzad w wysokosci takiej samej dla
kazdego czlonka zwyczajnego

5. Wysokos¢ skiadki oraz wpisowego dla czlonkéw wspierajgcych ustala Zarzad indywidulanie dla kazdego czionka
wspierajacego

6. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow zwyczajnych lub wspierajacych Stowarzyszenie wnioskodawcy

przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia za poSrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Odwotanie
podlega wniesieniu w terminie do 30 (trzydziesci) dni od dnia dorgczenia wnioskodawcy uchwaly Zarzgdu
Stowarzyszenia w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czionkow zwyczajnych lub wspierajacych. Walne
Zgromadzenie podejmuje decyzje w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

¥ Whioskodawca ma prawo do ponownego zlozenia wniosku o przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych lub
wspierajacych nie wezesniej, niz po uplywie 12 (dwunastu) miesigcy od daty negatywnej decyzji Zarzadu lub w
przypadku odwolania — od daty negatywnej decyzji RN.

§9

Czlonkowie zwyczajni majg;

1. Czynne i bierne prawo wyborcze,

2. Prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i jego organéw pod warunkiem spefnienia wszystkich
wymagan statutowych,

3. Prawo korzystania z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia we wszystkich sprawach nalezacych do jego
kompetencji,

4. Prawo do dostepu i korzystania z informacji o pracy Stowarzyszenia
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1.

Prawo zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnogci Stowarzyszenia,

Czionkowi zwyczajnemu moze przystugiwaé prawo do uzywania specjalnego tytulu w jezyku angielskim ,Fellow
of the Polish Association of Managed Care” w skrocie ,FPAMC”. Tytut ten moze by¢ przyznany przez Zarzad w
uznaniu osiggnigé naukowych lub organizacyjnych w dziedzinie koordynowanej ochrony zdrowia. Przyznanie
tytutu moze by¢ uzaleznione od odbycia szkolenia oraz zdania egzaminu.

§10

Czionkowie wspierajacy Stowarzyszenie moga uczestniczy¢, na zaproszenie Prezesa Stowarzyszenia lub
Przewodniczacego RN w pracach organdw Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz majg prawo zglaszania
uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach organéw Stowarzyszenia bez
zaproszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania skiadki cztonkowskiej

Czlonkowie honorowi korzystajg nieodplatnie z wszelkiej mozliwej pomocy Stowarzyszenia oraz sg zwolnieni z
ponoszenia kosztow uczestnictwa w konferencjach i wydarzeniach edukacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Czlonkowi honorowemu przysfuguje specjalny tytuf honorowy w jezyku angielskim ,Master of the Polish
Association of Managed Care” w skrocie ,MPAMC". Czlonkostwo honorowe przyznaje Zarzad Stowarzyszenia
po zasiggnigciu opinii Przewodniczacego Rady Naczelnej Stowarzyszenia

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia zwigzani sq uchwatami podjetymi przez organy Stowarzyszenia w zakresie
kompetencii statutowych i nienaruszajacych zasady wyrazonej w § 8 ustep 1.
Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:

udziafu w pracach Stowarzyszenia,

przestrzegania Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

terminowego oplacania skiadek,

udzielania organom Stowarzyszenia informacji w zakresie niezhednym dla jej dziatalnosci,

wspierania Stowarzyszenia w wykonywaniu zadan statutowych,

zawiadomienia Zarzadu o zmianie danych adresowych w terminie 1 miesigca od zmiany, w
szczego6lnosci o zmianie adresu e-mail

Mmoo O w >

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

A. przestrzegania Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia w zakresie dotyczacym cztonkow
wspierajacych,

B. terminowego opfacania sktadek

C. wspierania Stowarzyszenia w wykonywaniu zadan statutowych na miare swoich mozliwosci,

G. zawiadomienia Zarzadu o zmianie danych adresowych w terminie 1 miesigca od zmiany, w

szczegolnosci o zmianie adresu e-mail

§13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
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A. wystapienia ze Stowarzyszenia,

B. rozwigzania Stowarzyszenia,,

C. $mierci czionka zwyczajnego lub czlonka wspierajacego Stowarzyszenia lub likwidacji osoby prawnej
czlonka wspierajacego Stowarzyszenia

D. podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podjetej:

(i) na wniosek co najmniej dwéch czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w wypadku dziatalnosci
czlonka na szkode Stowarzyszenia lub uchylania sig od wypetniania obowiazkow statutowych
lub

(ii) w przypadku braku wptaty wpisowego lub skiadki czlonkowskiej przez okres diuzszy niz 3

(trzy) miesiace od momentu wymagalnosci wpisowego lub danej skiadki, po dwukrotnym
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplacenia zaleglego wpisowego lub skfadki.

2. Deklaracie wystapienia czionek moze zlozyé dobrowolnie w kazdej chwili, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, ze skutkiem natychmiastowym. Optacone wpisowe i dotychczas optacone skiadki cztonkowskie nie
podlegaja zwrotowi. Wniosek nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres biura Zarzadu Stowarzyszenia

a. Wykluczenie czionka nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej w glosowaniu tajnym,
zwykla wiekszoécig glosow, a w przypadku sprawy dotyczacej czlonka zalozyciela zwyczajnego - jednogtosnie.
Uchwata o wykluczeniu jest wazna, jesli zostata podijgta w obecnosci, co najmniej bezwzgledne] wigkszosci (50
% + 1) liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

4, Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia przysiuguje, w terminie 30 (trzydziestu) dni od
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu, odwolanie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia. Decyzja Walnegro Zgromadzenia rozstrzygajaca w przedmiocie odwolania jest
ostateczna.

5. Do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Przewodniczacego Rady Naczelnej — wykluczony zachowuje pelne
prawa czlonkowskie. Przewodniczacy Rady Naczelnej rozpatruje odwolanie w przeciggu maksymalnie 60
(szescdziesieciu) dni od daty jego otrzymania.

6. W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Stowarzyszenia.

7. Korespondencja z czlonkiem powinna by¢ prowadzona, a decyzje i uchwaly dostarczane za pomocq poczty
elektronicznej na adres poczty e-mail podany przez cztonka w deklaracji czlonkowskiej lub inny adres e-mail
zgloszony przez czlonka i wpisany do ewidencji czlonkow oraz potwierdzony przez Zarzad.

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§14
1. Organami Stowarzyszenia sa;
A Walne Zgromadzenie,
B. Rada Naczelna (RN)
C. Zarzad i Prezes Stowarzyszenia
2, Uchwaly kolegialnych organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig

glosow chyba, ze Statut postanawia inaczej.
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3. Dla wazno$ci uchwat podejmowanych przez kolegialne organy Stowarzyszenia, wymagana jest obecno$é co
najmniej 50% skiadu danego organu.

4, Glosowanie tajne zarzadza przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego na wniosek co najmniej 50 % +1
uprawnionych do glosowania oraz w sprawach osobowych.

5, Wybory czonkow organéw Stowarzyszenia dokonywane sg w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow.

Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 5 (piec) lat i zaczyna sie z chwilg ich powolania, a uptywa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego, na ktérym powolywani sq czlonkowie organdw kolejnej
kadencji. Mandaty czlonkéw organéw wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-
Wyborczego, na ktérym powolywani sg czlonkowie organéw kolejnej kadencji, z wylgczeniem sytuacji okreslonych w
niniejszym Statucie.

§15
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenia moga by¢:
A. Sprawozdawczo — Wyborcze,
B. Sprawozdawczo - Programowe,
C. Nadzwyczajne.
3. Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu oraz propozycji

porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej 30 (trzydziesci) dni przed jego planowanym
terminem za pomoca poczty elektronicznej zgodnie z §14 ust. 7 powyzej. W razie, gdy Prezes Stowarzyszenie
nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminach okreslonych Statutem, uprawnienia w tym zakresie przechodzq
na Przewodniczacego Rady Naczelngj.

4, W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.
9 Walne Zgromadzenie skutecznie prawnie obraduje, jezeli uczestnicza w nim czlonkowie posiadajacy tacznie co

najmniej bezwzgledna wigkszos¢ (co najmniej 50% + 1) mandatow, z ogélnej liczby przyznanych mandatow. W
przypadku braku wymaganego kworum Prezes Stowarzyszenia moze zwotaé Walne Zgromadzenie w drugim
terminie z tym samym porzadkiem obrad bez koniecznosci ponownego powiadomienia, z zastrzezeniem
umieszczenia informacji o drugim terminie w pierwszym powiadomieniu oraz w siedzibie Stowarzyszenia lub na
stronie intemetowej Stowarzyszenia. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zwotanego w drugim terminie zapadajg,
bez wzgledu na liczbe mandatéw reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

6. Czlonek zwyczajny posiada jeden mandat na Walne Zgromadzenie.

&, Dopuszcza sig przyznanie mandatow na Walne Zgromadzenie cztonkom wspierajacym w liczbie nie wiekszej niz
10 % (dziesigt procent) liczby wszystkich mandatow oraz uzaleznienie przyznania mandatu od wysokosci
uiszczonej sktadki lub zaangazowania w dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje

Zarzad.

8. Kazdemu czlonkowi przystuguje podczas glosowania przyznana liczba mandatow, ktore sq niepodzielne, z
zastrzezeniem, ze dysponuje nimi, tylko i wylacznie 1 (jeden) uprawniony przez czlonka przedstawiciel
(mandatariusz).

9. Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat.

1362299.1\Active_EU\088888-04509 6



PTKOZ,STATUT,2016.08.16

10.

11.

12.

13.

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyhorcze zwolywane jest przez Prezesa Stowarzyszenia w terminie
nieprzekraczajacym 5 (pie¢) lat od daty rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym, a nastepnie
nie rzadziej niz, co 5 (pie€) lat.

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Programowe zwotywane jest przez Prezesa Stowarzyszenia odbywa si¢
corocznie.

W ostatnim roku kadencji Walne Zgromadzenie moze odbywa¢ sig w jednym terminie zarowno, jako Walne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze, jak i tez Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Programowe.

Prezes Stowarzyszenia moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna zwolanie
takiego Zgromadzenia za niezbedne, a takze zobowiazany jest je zwota¢ w przypadku wystapienia z wnioskiem
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez czionkow posiadajacych, co najmniej bezwzgledng,
wiekszos¢ (50 % + 1) mandatow lub na wniosek Przewodniczacego Rady Naczelnej w nieprzekraczalnym
terminie 60 (sze$édziesigciu) dni liczac od daty otrzymania takiego wniosku.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego nalezy:

1.

Wybor Rady Naczelnej (od 3 do 7 czlonkéw) na okres 5 (pigciu) lat sposrod kandydatéw zgltoszonych przez
przynajmniej 5 (pieciu) mandatariuszy Walnego Zgromadzenia lub ustgpujaca Rade Naczelna. Wybor skfadu
osobowego Rady Naczelnej Stowarzyszenia dokonuje sig w glosowaniu tajnym. Powolywani sg kandydaci,
ktorzy uzyskali odpowiednio najwigksza liczbg glosow.

Wybor Zarzadu (od 3 do 5 czlonkow) na okres 5 (pigciu) lat sposrod kandydatow zgloszonych przez
przynajmniej 5 (pieciu) mandatariuszy Walnego Zgromadzenia lub ustepujacy Zarzad. Wybor skfadu
osobowego Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Powolywani sa kandydaci, ktorzy
uzyskali odpowiednio najwigksza liczbg glosow.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Przyjmowanie programu dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organdw Stowarzyszenia: Zarzadu, Rady Naczelnej za okres
kadenci.

Udzielanie organom, o ktérych mowa w § 15 ustep 1 lit. B, C i D absolutorium po uptywie kadencii.

Uchwalanie zmian w Statucie na wniosek Rady Naczelnej, Zarzadu Stowarzyszenia lub co najmniej 10
mandatariuszy.

Uchwaly dotyczace spraw wymienionych w ustepie 5 - 6 zapadaja zwyklg wigkszoécig mandatow, a w ustgpie 6
wiekszoécig kwalifikowang, 2/3 glosow.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Programowego nalezy:

-l o

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Naczelnej.
Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

Ocena dzialania Stowarzyszenia

Uchwalanie programu dziatania na nastepny rok kalendarzowy.

Uchwalanie zmian w Statucie na wniosek Rady Naczelnej lub Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwaly w sprawie
zmian w statucie zapadajg wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtosow.

§18
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Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy bedace w kompetencji
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Programowego.

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy takze odwolywanie czlonkéw wiadz
Stowarzyszenia przed uplywem kadencji oraz powolywanie nowych czlonkéw wiadz w przypadku odwolania,
rezygnacji, Smierci lub wygasnigcia mandatu przed uptywem kadencji oraz podejmowanie uchwaly o likwidacji P.
Odwolanie cztonka Rady Naczelnej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie na wniosek RN lub
co najmniej 10 mandatariuszy w glosowaniu tajnym, wiekszo$cig kwalifikowang 2/3 mandatow

Odwotanie Przewodniczacego RN przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, odbywa sie na wniosek RN Iub co
najmniej 10 mandatariuszy i odbywa sie w glosowaniu tajnym, wigkszoscig kwalifikowang % mandatow.
Odwolanie jest skuteczne, jesli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powola nowego Przewodniczacego RN
Stowarzyszenia na tym samym posiedzeniu.

Odwotanie cztonka Zarzadu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, odbywa si¢ na wniosek RN lub co
najmniej 10 mandatariuszy i odbywa sig w glosowaniu tajnym, wiekszoscig kwalifikowang 2/3 mandatow.
Odwolanie Prezesa Stowarzyszenia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, odbywa sig na wniosek RN lub
co najmniej 10 mandatariuszy i odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, wiekszoscig kwalifikowang % mandatow.
Odwolanie jest skuteczne, jesli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powota nowego Prezesa Stowarzyszenia
na tym samym posiedzeniu.

§19

Rada Naczelna (RN)

Rada Naczelna jest kolegialnym organem o charakterze nadzorczym.

1.

Sktad Rady Naczelnej:
A. Rada Naczelna liczy od 3 do 7 0sob.
B. Rada Naczelna winna hy¢ powolywana spo$rod czionkow Stowarzyszenia.

Kadencja Rady Naczelnej.

A. Kadencja pierwszej RN trwa pie¢ od daty rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Kadencja kazdej kolejnej RN trwa 5 (pigc) lat i zaczyna sig z chwila, powotania jej czlonkéw, a uplywa z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego, na ktorym powolywani sg czionkowie RN
kolejnej kadencji. Mandaty czlonkéw RN wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-
Wyborczego, na ktorym powolywani sg czionkowie RN kolejnej kadencji, z wytaczeniem sytuacji okreslonych w
niniejszym Statucie
C. Rade Naczelng pierwszej kadencji w tym Przewodniczacego powolujg uczestnicy Zgromadzenia
Zatozycielskiego. Inauguracyjne posiedzenie Rady Naczelnej pierwszej kadencji winno sie odbyé nie
pozniej niz tym samym roku kalendarzowym co data rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Praca Rady Naczelnej.

A Pracami Rady Naczelnej kieruje Przewodniczacy. Dopuszcza si¢ powotanie Wiceprzewodniczacych i
sekretarza Rady Naczelnej. Kompetencje i sposob wyboru tych osob ustala Rada Naczelna. Rada
Naczelna moze powofaé Prezydium RN, ktérego kompetencje ustala w Regulaminie RN

B. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Rady Naczelnej prowadzi Wiceprzewodniczacy
Rady Naczelnej lub inny czionek RN wyznaczony przez Przewodniczacego
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Posiedzenia Rady Naczelnej odbywaja sig nie rzadziej niz raz w roku.

Rada Naczelna moze wypelniaé swoje obowigzki statutowe, kiedy jej skiad nie jest mniejszy niz
minimum okreglone w ustepie 1 lit. A powyzej. W przypadku trwalego zmniejszenia sig skiadu Rady
Naczelnej ponizej minimum, skiad Rady Naczelnej podlega uzupelnieniu przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Rada Naczelna moze takze uzupelniaé swoj sklad w drodze uchwat podejmowanych przez Rade
Naczelna w przypadku rezygnacii lub $mierci czlonka. Uchwaty w tym zakresie moga by¢ podejmowane
przy pomocy $rodkow komunikacji bezposredniej pod warunkiem zgody wszystkich czionkow RN. W
przypadku zaistnienia wakatu w RN w trakcie trwania kadencji, skiad osobowy RN bedzie uzupetiany
w formie uchwaly pozostalych czlonkéw RN. Liczba dokooptowanych w ten sposob czionkow RN nie
moze przekraczaé 1/3 liczby czionkow pochodzacych z wyboréw. Decyzja o uzupelnieniu sktadu RN
podlega zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Jesli zaistnienie wakatu w skiadzie RN spowoduje, ze liczba cztonkéw RN spadnie ponizej 3, RN nie
moze skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w punkcie powyzej. W takim wypadku cztonka RN w
brakujace miejsce powoluje Walne Zgromadzenie.

Skiad Rady Naczelnej moze ulegaé poszerzeniu w toku kadencji na podstawie uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na wniosek Przewodniczacego RN lub co najmniej 10 mandatariuszy.

Rada Naczelna wyraza swoja wole w drodze podejmowanych uchwat. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

4, Kompetencje Rady Naczelnej.

A
B.
C.

£ & ™

Zarzad

Opiniowanie dziatan Zarzadu Stowarzyszenia.
Ocena sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia.

Opiniowanie kandydatéw do zarzadu Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdawczo-
Wyborczemu

Opiniowanie i zglaszanie kandydatow do RN Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Wyborczemu
lub Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniowi

Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia , w tym zbycia
i nabycia $rodkow trwalych przez Stowarzyszenie, wartosci niematerialnych i prawnych, zaciggania
kredytow i udzielania pozyczek oraz poreczen na kwote przekraczajaca 100.000 (sto tysigcy) ziotych.

Ustalanie wysokosci wynagrodzenia Czionkow Zarzadu Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.
Ustalanie wynagrodzenia czionkéw Rady Naczelnej Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminu Rady Naczelnej.

Uchwalanie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia.

§20

Zarzad jest organem zarzadzajacym Stowarzyszeniem i liczy od 3 do 5 osob.

Sktad Zarzadu Stowarzyszenia.
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A W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wehodzg; Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezesi oraz czlonkowie.

B. Zarzad pierwszej kadencji, w tym Prezesa powoluja uczestnicy zgromadzenia zalozycielskiego, a Zarzady
kolejnych kadencji powoluje Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze, z tym, ze wybory odbywajg
sig dwuetapowo, najpierw na funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie pozostalych cztonkow
zarzadu. Prawo zgtaszania kandydatow na funkcje Prezesa przystuguje ustepujacemu Zarzadowi,
Przewodniczacemu RN oraz 5 mandatariuszom. Prawo zgtaszania kandydatéw na pozostalych cztonkow
Zarzadu przystuguje Prezesowi Stowarzyszenia, Przewodniczacemu RN oraz 5 mandatariuszom.

C. Zarzad wyznacza Wiceprezesow sposrod czionkow Zarzadu na wniosek Prezesa. Zarzad, na wniosek
Prezesa moze przydzieli¢ Wiceprezesom i czlonkom odpowiedzialno$é za okreslone obszary zadaniowe.
Zarzad samodzielnie okresla zakres ich obowigzkow.

D. Zarzad winien by¢ powolywany sposrod czlonkéw Stowarzyszenia.

2, Praca Zarzadu Stowarzyszenia.

A. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwoluje i przewodniczy im Prezes Stowarzyszenia, a w
przypadku jego nieobecnoSci - Wiceprezes wyznaczony przez Prezesa. Posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia moga odbywat si¢ takze w trybie obiegowym przy uzyciu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sig na odlegtos¢, w tym przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej, np. w trybie
tele lub video konferencii.

B. Posiedzenia Zarzadu w trybie zwyklym odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

C Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w razie:

- uptywu kadencji Zarzadu,

- pisemnej rezygnacji z czionkostwa w Zarzadzie,

- odwofania czionka Zarzadu przed uplywem kadencji przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie

- Smierci,

- choroby lub innych przypadkéw losowych uniemozliwiajacych petnienie funkeji przez okres
ciagly wynoszacy ponad 3 (trzy) miesigce.

3. Kompetencije Zarzadu:

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia w szczegolnosci naleza;

A.

Mmoo w

Prowadzenie spraw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia czionka Stowarzyszenia..

Przygotowywanie projektow, plandw dziatania i sprawozdan Stowarzyszenia..

Ksztaftowanie zatozen polityki finansowej oraz jej realizacja.

Powolywanie i opiniowanie prac zespolow zadaniowych Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia $rodkéw trwalych przez
Stowarzyszenia, wartoéci niematerialnych i prawnych, zaciagania kredytow i udzielania pozyczek oraz
porgczen na kwote nieprzekraczajacq 100.000 (sto tysiecy) zlotych.

Zarzgdzanie majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia, akceptacja darowizn i zapisow.

Przyjmowanie wzoréw flagi, logo, pieczeci oraz odznak Stowarzyszenia.
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J.

K.

Nadawanie specjalnego tytulu w jezyku angielskim ,Fellow of the Polish Association of Managed Care”
w skrocie ,FPAMC".

Podejmowanie wszelkich inicjatyw majacych na celu realizacjg zadan statutowych.

L. Powolywanie czionkow Zarzadu w przypadku trwalego zmniejszenia sig skiadu Zarzadu ponizej 3 w trakcie
trwania kadencji

4, Praca Zarzadu.

A Pracq Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia

B. Zarzad sklada Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Programowemu roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdanie moze by¢ skiadane w formie prezentacii multimedialnej.

C. Zarzad sklada Radzie Naczelnej biezace sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Sprawozdanie moze
by¢ skiadane w formie prezentacji multimedialnej.

D. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa 5 (piec) lat od daty rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

E. Kadencja kazdego kolejnego Zarzadu trwa 5 (pig) lat.

F. Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscia gloséw, przy obecnosci, co najmniej 50% + 1 skiadu

osobowego. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia
lub przewodniczgcego posiedzenia.

5. Prezes Zarzadu

Prezes kieruje pracami Zarzadu.

Prezes Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia, ustala zakres jego .
obowiazkéw, kompetencji i wynagrodzenia, a takze udziela stosownych peinomocnictw.

Sprawuje nadzér nad praca, Centralnego Biura Stowarzyszenia, zatwierdza nominacje kluczowych
pracownikow.

Powoluje, rozwigzuje zespoly i komitety zadaniowe — nadzoruje ich dziafanie oraz zatwierdza regulaminy
ich dziatalnosci, mianuje przewodniczacych zespotow.

Ustanawia doradcow i ekspertow oraz ustala ich wynagrodzenia.

Desygnuje i odwoluje przedstawicieli Stowarzyszenia do rad, komisji, komitetow organizacji i instytucii, itp.
Podejmuje decyzje w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia $rodkow trwalych przez
Stowarzyszenie, ~wartosci niematerialnych i prawnych, zaciggania kredytow, udzielania pozyczek,
udzielania poreczen do kwoty nieprzekraczajgcej facznie 25.000 (dwadziescia pigc) zlotych.

Ustanawia pefnomocnikéw Stowarzyszenia, okreslajac zakres ich kompetencii.

~ Podpisuje wszelkie dokumenty w granicach kompetencji okre$lonych w ninigjszym Statuce.

Podejmuje decyzje w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych organow Stowarzyszenia

W przypadku czasowej, nie diuzszej niz 6 (sze$¢) miesiecy niemoznosci z przyczyn losowych pelnienia
obowiazkéw przez Prezesa Stowarzyszenia, pefnienie obowigzkéw Prezesa przejmuje jeden z
wiceprezesow wskazany przez Prezesa albo w braku mozliwoéci wskazania przez Prezesa — wskazany
uchwalg Zarzadu.
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L. W razie trwajacej diuzej niz 6 (sze$¢) miesigcy niemoznodci z przyczyn losowych dalszego pelnienia
obowiazkéw przez Prezesa Stowarzyszenia, pefnienie obowiazkow Prezesa Stowarzyszenia przejmuje
jeden z Wiceprezesow wskazany przez Prezesa albo w przypadku braku mozliwosci wskazania przez
Prezesa — wskazany przez Przewodniczacego RN. Osoba penigca obowiazki Prezesa zwotuje wtedy
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie pozniej, niz sze$¢ miesiecy od rozpoczecia pelnienia obowigzkéw.

§21
Centralne Biuro
1. Dla obstugi Stowarzyszenia mozna utworzy¢ Centralne Biuro Stowarzyszenia.
2. Pracg Biura kieruje Sekretarz Generalny (SG) powolywany i odwolywany przez Prezesa Stowarzyszenia. Do

czasu powolania SG, Prezes Stowarzyszenia moze wyznaczy¢ osobe petniaca obowiazki kierowania pracami
biura lub sam nim kierowac.

3. SG podlega bezposrednio Prezesowi Stowarzyszenia, ktory okresla zakres jego obowigzkéw, kompetencii i
peinomocnictw. Stosunek pracy z SG nawigzuje w imieniu Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia ustalajac
sktadniki i wysoko$¢ jego wynagrodzenia.

4, SG reprezentuje Stowarzyszenie w stosunku do innych pracownikéw Stowarzyszenia, w rozumieniu kodeksu
pracy oraz zatrudnionych w oparciu o postanowienia kodeksu cywilnego. W zakresie tym SG dokonuje
czynnosci prawnych.

5. SG ma obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu na zaproszenie Prezesa oraz posiedzeniach RN na
zaproszenie Przewodniczacego
6. Organizacig wewnetrzng i zadania Centralnego Biura Stowarzyszenia okreéla regulamin  wewnetrzny
zatwierdzony przez Prezesa Stowarzyszenia.
ROZDZIAL V

Majatek i reprezentacja Stowarzyszenia
§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, a takze z dotacji i subwencji
otrzymywanych zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe.
3. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych uprawnieni sa;

A Prezes oraz inny czlonek Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacy tacznie, lub
B. Trzech czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych tacznie, lub
C. Osoby ustanowione jako petnomocnicy dzialajacy wylacznie w granicach peinomocnictwa.

5. Czlonkom Zarzadu oraz Rady Naczelnej moze przystugiwaé zwrot kosztow podrézy zwigzanych z
wykonywaniem dzialalnosci statutowej na rzecz Stowarzyszenia w wysokosci i wedlug zasad okre$lonych przez
Zarzad.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§23
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1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na
pisemny wniosek co najmniej 50% + 1 liczby mandatow i odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 mandatow bioracych udziat w glosowaniu mandatariuszy.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia winna okresla¢ sposob jej likwidacji oraz przeznaczenie i
podziat majatku.

3 Dla potrzeb sprawozdawczosci Stowarzyszenia okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. Pierwszy
okres sprawozdawczos$ci koriczy sig dnia 31 grudnia 2016 r.

4. Korespondencja Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektronicznej
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